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一、报告说明

本报告系统总结了浙江荣泰电工器材股份有限公司在 2024 年度矿产供

应链尽责管理方面的工作进展与实施成果。报告涵盖了浙江荣泰控股

公司及其全资子公司，包括但不限于湖南荣泰，报告周期为 2024 年 1

月 1日至 12 月 31 日。

同时，公司已经将相关的要求融入公司内部的管理制度，明确了各部

门的尽责管理职责和工作内容。

报告编制依据包括《中国矿产供应链尽责管理指南》、OECD 发布的

《来自冲突影响和高风险区域的矿石负责任供应链尽职调查指南》，

以及我公司《负责任矿产采购管理体系》相关内容。

二、矿产供应链尽责管理体系

我司自 2019 年起全面实施矿产尽责管理体系，形成较为完善的政策机

制、操作流程和管控体系。2024 年，公司结合外部评审和内部运行经

验，于 5 月更新了管理手册至 A/4 版本，增加了对人权保护、环境风

险、劳工规范等方面的控制要求。

公司内部建立由总经理牵头、管理者代表统筹、采购、质控、人力、

财务等多部门协同参与的组织架构，确保尽责体系纵向到底、横向到

边。通过内部系统对采购记录、供应商信息、进出口数据进行统一管

理与追溯。

三、2024 年风险识别与评估

2024 年度，公司共评估核心供应商 3 家。



我们通过“了解你的供应商”（KYS）问卷、营业执照、环保合规、员

工构成、财务稳健性、运输路径等方面综合开展风险评估。

结果显示：所有供应商均无强迫劳动、童工、环境违法、腐败记录，

且不涉及冲突影响或高风险区域；其所在国家/地区政治稳定、法律执

行有效。

四、风险防控与缓解措施

公司结合评估结果制定个性化供应商管理方案，对有历史轻微不合规

记录者提出书面整改意见，并设立为重点观察对象，要求 6个月内完

成改进措施。

对全体供应商，我司每年提供不少于一次负责任采购政策培训，包括

OECD 指南介绍、劳工与环境保护基本义务、合同条款说明等。2024

年，公司共组织 3场专题培训。

我司合同中均附加负责任采购条款，约定如供应商被认定存在严重违

反人权、环境、反腐义务的行为，我司将保留单方面终止合同的权

利。

五、外部评审与体系运行评估

2024 年 5 月 22 日，公司组织了年度管理评审会议，参会人员包括总经

理、管理者代表、部门主管、员工代表等。会议评估了体系运行的适

宜性、有效性和持续改进情况。

会议结论认为：公司体系文件与实际运行相符，员工认知提升明显，

采购活动受控，信息记录完整，供应商合作良好，体系运行有效。建



议：进一步完善风险评估细化标准、引入数字化评估工具、加强对下

游客户反馈收集。

本年度正在推动关键原料采购节点的供应商进行外部审计。

六、信息披露与利益相关方沟通

公司通过官网‘可持续发展’专栏向社会公开采购政策、申诉机制、

年度报告等文件，确保信息透明。

设立了多渠道沟通机制，利益相关方可通过电话、邮箱、传真、书面

等方式反馈问题。我司承诺：两日内回复、七日内提出初步处理意

见。

2024 年未收到任何正式投诉信函.

七、其他

如果本报告的使用者希望就本报告向我方提供任何反馈，请随时拨打

电话+86-0573-83686783 或发送电子邮件至 Emma@glorymica.com 与我

们联系。

浙江荣泰电工器材股份有限公司

2025 年 4 月 17 日
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